Wenual de Convivencia
GIMNASIO LOS ALERCES
1 CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES

1.1. FORMACION QUE OFRECE EL GIMNASIO
LOS ALERCES

El Gimnasio Los Alerces es un Colegio privado mixto
gue brinda una educacién formal en los niveles de
Educacion Basica Primaria(1° a 5°), Basica
Secundaria(6® a 9°) y Media Vocacional(10° y
11°), modalidad académica con énfasis en
informatica e inglés por niveles.

Calendario A, aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

El Colegio ha escogido para la formacién de su co-
munidad educativa la opcién de desarrollo humano
gue brinda el marco cristiano-catdlico. Esta formacién
se caracteriza por:

v' Ser Integral (tiene en cuenta todas las poten-
cialidades del estudiante, fisicas, psicoldgicas,
socioculturales y trascendentes).

v" Fomentar la vivencia de los valores fundamentales,
respeto, responsabilidad, honestidad, laboriosi-
dad, aseo, orden, justicia, solidaridad, fe etc.

v" Considerar al estudiante como centroy eje de la
Comunidad Educativa.

v Inculcar el uso responsable dela libertad,
fomentando la autonomia.

1.2. PROCESO DE ADMISION ESTUDIANTES
NUEVOS.

1. Solicitar en Porteria el formulario de Solicitud
de Entrevista y entregarlo diligenciado en su
totalidad.

2. Aprobada la solicitud el colegio cita a la familia
para la entrevista.

3. Parala entrevista debe asistir el estudiante junto
con sus padres. Deben llevar los boletines
entregados a la fecha.

4. Comprar el Formulario de Solicitud de Cupo

Presentar el Examen de Admision.

6. La entrevista, los boletines y el examen de admi-
sion definen el ingreso del estudiante al
Gimnasio Los Alerces.

7. Reclamar la Orden de Matricula.

1.3. PROCESO DE MATRICULA ESTUDIANTES
NUEVOS.

Una vez se confirme el cupo, entregue en la Secretaria

del colegio en la fechaindicada enla Orden de Matricula:

v Registro civil de nacimiento.

v Fotocopia del documento de identidad del
estudiante y del acudiente.

v PazySalvo 2016 del colegiode procedencia.

v Certificadosde calificaciones desde 52. de prima-
ria hasta el afio anterior, si ingresa a Bachillerato.

v’ Certificadoimpreso donde conste el retiro en el
Simat,

v’ Boletin de calificaciones del afio anterior si
ingresa a primaria.

v" Compromiso disciplinario 2017.

v’ Contrato de matricula diligenciadoy firmado.

v’ Recibo de consignacion con timbre del bancodel
pago de la matricula y otros costos educativos.

1.4. PROCESO DE MATRICULA PARA ESTUDIAN-
TES ANTIGUOS.

1. Diligenciar previamente el formulario de solicitud
de cupo del estudiante antiguo.

2. Matricular en la fecha indicada en la Orden de
matricula.

3. Entregar en Secretaria Académica lossiguientes
documentos:
v" Boletin de calificaciones afio 2016.
v' PazySalvo 2016 portodo concepto.

v" Contrato de Cooperacién Educativa2017
firmado por el estudiantey acudiente.
v' Compromiso disciplinario 2017.
Nota: EL ESTUDIANTE PERDERA EL CUPO AL NO
MATRICULAR EN LA FECHA ESTIPULADA EN LA
ORDEN DE MATRICULA.

1.5. COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE AL MATRI -
CULARSE

La matricula es un contrato en el que las partes se
comprometen a cumplir las normas legales e institu-
cionales vigentes, que regulan el servicio educativo.



Todo estudiante del Gimnasio Los Alerces, junto con
su acudiente en el momento de firmar la matricula, se
compromete voluntaria, libre y responsablemente a:

v Aceptar la filosofia del Colegio.

Firmar el compromiso disciplinario 2017
Firmar compromiso de padres

Conocer el Manual de Convivencia.

ASRNENIEN

Seguir las orientaciones y cumplir las normas
contenidas en el Manual de Convivencia y
documentos conexos que emanan del mismo:
Manual General de Procedimiento, Manual de
Evaluacién, Reglamento de Biblioteca y Labora-
torios, Circulares y Comunicados.

v" Estudiantes con compromisosacadémicosy discipli-
narios, y matricula en observacién, deben radicar una
carta comprometiéndose al cambio de las actitudes
firmada por los padres, llevando un seguimiento que
deno cumplirloafectard su cupo parael préximo afio.

1.6 CONDICIONES PARA ASIGNACION DE CUPO
PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS

Se tiene en cuenta para asignar el cupo, tener
una evaluacién positiva en los siguientes
aspectos:

- Académico

- Disciplinario

- Compromiso de padres

- Compromisos administrativos, es decir, haber
cumplido con el contrato de cooperacién

educativa, firmado el dia de matricula.

TODOS ESTOS ASPECTOS SERAN EVALUADOS POR
EL CONSEJO DE DOCENTES

1.7. LOS UNIFORMES

Los estudiantes del Gimnasio Los Alerces deben portar
el uniforme de diario o de educacion fisica cumpliendo
todas las normas de presentacion personal, demos-
trando con ello sentido de pertenencia y respeto por
el colegio.

Uniforme de Diario

Alumnos: Suéter azul segun disefio exclusivo del
colegio, camisa blanca, camiseta interior blanca,
pantaldn gris segun disefio, zapatos colegial negros,
media grises o negras (no tobilleras).

Alumnas: Suéter segun disefio exclusivo del colegio,
camisa blanca, camiseta interior blanca, falda gris a
la altura de la rodilla segun disefio, media pantalén
azul de lana o licrada ultraopaca azul, zapatos
azules con corddn blanco segun disefio.

Uniforme de Educacién Fisica

Para Estudiantes:

Sudadera segun disefio exclusivo del colegio, cami-
seta segun disefo exclusivo del colegio, camiseta
interior blanca, tenis blancos, media media blanca.
(notobillera).

CHAQUETA PROMOCION 2017.

Exclusivamente para los estudiantes de grado 112
y corbata segun disefio, acorde a los colores
institucionales.

2. LA CONVIVENCIA EN EL GIMNASIO LOS ALERCES

El lema que todo alumno Alercista debe recordar siempre es:
“LA DISCIPLINA ES LA CLAVE DEL EXITO”

El cumplimiento de las normas de disciplina permiten al estudiante Alercista convivir en paz y ser generador de
paz, reconociéndole unos derechos, exigiéndole cumpla con unos deberes, premiandolo cuando se destaca en
los primeros puestos por cumplir con sus deberes y sancionandolo cuando comete faltas a sus deberes.

Ademas de las normas de disciplina contempladas en este Manual, el colegio procede conforme al Codigo
Penal Colombiano, Ley de Infancia y Adolescencia y la ley 1620 de 2013 referente a la creacion del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y la Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

CALIFICACION DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
EN UN PERIODO.

Todos los profesores califican la disciplina del estudiante
La nota final se obtiene en reunién del Director de
Grupo con el Coordinador de Disciplina.

OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE.
Es una herramienta valiosa de trabajo para el Coor-
dinador de Disciplina, Director de Grupo y Profesores.

En él se registran aspectos positivos y negativos del
comportamiento del estudiante en el colegio. Permite
sacar la nota de convivencia y disciplina en un periodo.

MANEJO DEL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE.
Se debe tener presente:

1. Los Observadores de 12a 112 deben estar en la
Coordinacién de Disciplina a las 6:45 a.m.



2. Unavez que el Docente hace la anotacién debe en-
viar el Observadora la Coordinacién de Disciplina.

3. El Monitor o el Representante de Curso es el Uni-
co estudiante autorizado para retirarel Observador
yllevarlo al aula de clase.

4. Elestudiante debefirmar laanotaciénde lo contra-

rio, el Docente registra la negativa del estudiante

6. El efecto nocivo que produzca en la comunidad
educativa y que genere un peligro comun.

N

Obrarde malafe conintencién de querer causardario.

8. Cometer el hecho con intervencion de comparie-
ros menores.

2.2. ACCIONES PARA SANCIONAR UNA FALTA

a firmar, situacion de la cual debe enterar al
Director de Grupo.

ADVERTENCIA: Cualquier acto de vandalismo

contra el Observador del estudiante es cataloga-

do como falta grave,

1. FALTAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Las faltas que comete un estudiante pueden ser
clasificadas como leves o graves.

Se consideran faltas graves todos aquellos compor-
tamientos contra la ética, la moral y valores que el
colegio promueve. Siempre se registran en el Obser-
vador del estudiante.

Se consideran faltas leves aquellas que se pueden
excusar pero que de ser repetitivas se pueden conver-
tir en faltas graves, caso en el cual el Docente debe
registrarla en el Observador del estudiante.

1.Para calificar la gravedad de la falta deben
tenerse en cuenta los siguientes parametros:

1. Llanaturalezadela faltaysus efectos.

2. Elgrado de participacidonenla falta.

3. El no cumplimiento de compromisos pactados.
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La tipificacion de las faltas segiin la Ley 1620 de
2013 y el Decreto 1965 de 2013. (Ver Capitulo2).

2.1.2. Causales de agravacion de la falta.

1. Serreincidente. La falta se comete unay otra vez
y no hay actitud de cambio.

2. La realizacién del hecho en complicidad con
integrantes de la Comunidad Educativa.

3. Cometer la falta aprovechando la confianza
depositada en él por docentes, personal admi-
nistrativoy compafieros.

4. Cometer la falta para ocultar otra.

5. Culpara otro injustamente.

El estudianteque comete una falta disciplinaria puede ver-
se enfrentado a cualquiera de las siguientes acciones:

v
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Llamado de atencién verbal, invitandolo a un
cambio de actitud.

Ser devuelto a casa, previo aviso al acudiente.
Ser retirado de clase.

Ser retirado de formacion, actividades lidicas o
de recreacion.

Perder disciplina en un periodo.

Informar al Acudiente que es citado poralguna
dependencia del colegio.

Firmar compromiso académico o disciplinario.
Ser remitido a Orientacién Escolar.

Ser suspendido porun dia o mas.

Ser remitido a Coordinador de Disciplina.

Ser remitido al Comité de Convivencia Escolar.

Ser remitido a instancias superiores segun el
conducto regular.

Matricula Condicional.
Expulsion dela Institucién.
Pérdida del cupo para el afio 2018.

No ser proclamado en ceremonia solemne de
graduacion (estudiantes de grado once).

Nota:

1.

Las faltas que no se encuentren contempladas
de manera explicita dentro del presente manual
seran evaluadas por el Comité de Convivencia
Escolar quien tendra la autonomia para clasificar
y actuar segun los principios institucionales y las
leyes que fundamentan el presente manual.

Los procedimientos a seguir con las faltas tipifi-
cadas en el Decreto 1965 de 2013, se encuentran
descritos en el capitulo 2 del presente manual.



2.3. IMPLICACION DE NO APROBAR CONVIVEN-
CIA Y DISCIPLINA

1. Por Primera vez: El estudiante firma compromiso
disciplinario, se cita a sus padres de familia o
acudientes ante el Coordinador de Disciplina.

2. Por Segunda vez: El estudiante sera remitido a
Comité de Convivencia.

3. PorTercera vez: Al estudiante degrado 12 a 102 se
le cancela el cupo para el afo 2018.El estudiante
de grado 112 no es proclamado en la ceremonia
de graduacion. Se le entrega el diploma en Se-
cretaria.

2.4. DIAS ACADEMICOS DE LA SEMANA.

Para efectos académicos los dias de la semana se
nombran asi:

Lunes DIA UNO
Martes DIA DOS
Miércoles  DIA TRES
Jueves DIA CUATRO
Viernes DIACINCO

2.5. LOSTIMBRES

El orden en que suenan los timbres es el siguiente:

BACHILLERATO
6:55a.m. Parairal aula
7:00a.m. Inicio 1 Hora
7:45a.m. Inicio 2 Hora
8:30a.m. Inicio 3 Hora
9:15a.m. Primer Descanso
9:45 a.m Parairal aula.
9:50 a.m. Inicio 4 Hora.
10:35a.m. Inicio 5 Hora.
11:20a.m. Segundo Descanso
11:45 p.m. Parairal aula.
11:55p.m. Inicio 6 Hora.
12:40 p.m. Inicio 7 Hora
1:25p.m. Proyecto Lector
2:00 p.m. Salida.

6:55a.m. Parairal aula
7:00a.m. Inicio 1 Hora
7:45a.m. Inicio 2 Hora
8:30a.m. Descanso
9:05a.m. Inicio 3 Hora
9:50a.m. Inicio 4 Hora.
10:35a.m. Descanso
11:10a.m. Inicio 5 Hora
11:55p.m. Inicio 6 Hora
12:40 p.m. Inicio 7 hora
1:25p.m. Proyecto de lectura
1:45a 2:00 p.m. Salida

2.6. FALLAS Y RETARDOS

Un estudiante tiene una falla en una materia cuando:

1. Noasiste al colegio.

2. Llega al colegio después de la 7:05 a.m, sin
causa justificada, el profesor no le permite
ingresar a clase.

3. Noasiste a clase estando dentro del colegio
(evasion)

Un estudiante tiene un retardo en una materia cuando:

1. Llega tarde pero el Profesor le permite ingresar
ala clase.

2. Enlos cambios de clase sale del aula yllega
después que el profesor.

3. Alterminarel descanso llega al aula después del
segundo timbre.

2.7. LAS EXCUSAS PORINASISTENCIA AL COLEGIO.

El Coordinador de Disciplina firmala excusa por
inasistencia al colegio en los siguientes casos:

1. Elestudiante estaba enfermo.

2. Elacudiente no le permitidir al colegio.

3. Calamidad domestica

2.7.1 PROCEDIMIENTO CON RESPECTO A LAS
EXCUSAS POR NO ASISTIR AL COLEGIO.

1. El estudiante tiene falla asi tenga excusa
médica o del acudiente.

2. Elalumno presenta la EXCUSA POR NO ASISTIR
AL COLEGIO el dia que se reintegre alas 6:55
a.m. al Coordinador de Disciplina para que la fir-
mey selle. El formato estd en la Agenda Escolar.



3. El Coordinador de Disciplina registra la excusa
en el Observador del estudiante.

4. Los profesores exigen la excusa firmada por el
Coordinador de disciplina y academico, para
recibirle trabajos o para que presente
evaluaciones.

5. Sise comprueba que la excusa esfalsa, el
Coordinador de Disciplina cita al Acudiente.
El estudiante es suspendido por tres dias.

6. Los estudiantes deben presentar sus actividades
académicas, pendientes durante su ausencia,
los tres dias habiles siguientes a su reintegro. Es
importante aclarar que la excusa no lo exime de
sus responsabilidades académicas.

NOTA: LAS EXCUSAS DEBEN PRESENTARSE ANTE LA
COORDINACION DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA AL
INICIO DE LA JORNADA, CON TRES DIAS HABILES,
A PARTIR DE LA FECHA DE LA INASISTENCIA.

2.8. EXCUSASPOR LLEGARTARDE AL COLEGIO

El Coordinadorde Disciplina firma la excusa cuando:

1. Elestudiante estaba en citamédica.

2. Elestudiante es excusado por el acudiente.
(dos excusas porperiodo).

2.8.1 PROCEDIMIENTO CON RESPECTOA LAS
EXCUSAS POR LLEGARTARDE AL COLEGIO

1. El estudiante presenta la EXCUSA POR LLEGAR
TARDE AL COLEGIO al Coordinador de Disciplina
para que la firme y selle. El formato esta en la
AgendaEscolar.

2. El Coordinador de Disciplina registra la excusa
en el Observador del estudiante.

3. Los profesores exigen la excusa al estudiante para
recibirle trabajos o para que presente
evaluaciones.

4. Sisecomprueba quela excusa esfalsa, el
Coordinador de Disciplina cita al Acudiente.
El estudiante es suspendido por tres dias.

2.9. PERMISOS PARA SALIR DEL COLEGIO

El Coordinadorde Disciplina firmaun permiso para
gue el estudiante salga del colegio cuando:

1. Tiene unacita médica.

2. Esrequerido por suAcudiente.

2.9.1 PROCEDIMIENTO CON RESPECTO A LOS
PERMISOS PARA SALIR DEL COLEGIO

1. El estudiante presenta a las 6:55 a.m. el
PERMISO  PARA SALIR DEL COLEGIO al
Coordinador de Disciplina para que lo firme y
selle. El formato esta en la Agenda Escolar.

2. El estudiante solicita en Secretaria Académica LA
AUTORIZACION DE SALIDA DEL COLEGIO vy la
presenta en PORTERIA.

3. El estudiante debe esperar en porteria a su
acudiente. (estudiantesde 12 a119).

4. Los profesores exigen la excusa al estudiante
para recibirle trabajos o paraque presente
evaluaciones.

5. Si se comprueba que el permiso es falso, el
Coordinador de Disciplina cita al Acudiente.
El estudiante es suspendido por tres dias.

2.10. SUSPENSIONES

Un estudiante es suspendido del colegio por un dia o
mas para que recapacite en casa sobre su indisciplina.
Es un llamado para estar alerta porque puede estar
cerca de la matricula condicional, negacion del cupo
para el afio 2018 o expulsion del colegio. Contrario a
lo que se piensa, no es un premio para que se quede
en casa durmiendo, viendo T.V. o conectado a
Internet. El Padre de Familia debe controlar el
tiempo y lo que va a hacer el estudiante durante la
suspension.

2.10.1 CAUSALES DE SUSPENSION

1. Acumulacion deretardos

2. Acumulacién de faltasleves

3. Faltagrave cometida

4. Porteinadecuado del uniforme de manera
reiterativa

NOTA: PARA PROCEDER EN LA SANCION POR
SUSPENSION SE REQUIERE PREVIO SEGUIMIEN-
TOEN EL OBSERVADOR.



2.10.2 TIPOS DESUSPENSION

1.Suspensién pedagodgica (por acumulacién de
faltas leves) donde no asiste a clase pero si al colegio
para realizar actividades pedagogicas.

2.Suspensién (por falta grave) donde no asiste al
colegio y el acudiente es responsable de “controlar
el tiempoy lo que va a hacer el estudiante durante la
suspension”

NOTA: ES IMPORTANTE RESALTAR QUE CUALQUIER
TIPO DE SUSPENSION IMPLICA LA PERDIDA DE
DISCIPLINA DEL RESPECTIVO PERIODO.

2.10.3 PROCEDIMIENTO CON RESPECTO A LAS
SUSPENSIONES

1. La falta grave es anotada en el Observador del
estudiante.

2. El Director de Grupo Informa al Coordinador de
Disciplina.

3. El Coordinador de Disciplina determina los dias
de suspension.

4. El Coordinador de Disciplina cita al acudiente a
las 7:30 a.m. para que firme junto con el
estudiante el Acta de Suspension.

5. Durante la suspension el estudiante debera
hacer un trabajo referente a la falta que
cometié y  presentarlo al Coordinador de
Disciplina el dia que se reintegre alas 6:55 a.m.

6. Por su inasistencia el estudiante tendra falla en
cada materia, pero debe acercarse a sus
docentes y  revisar Classroom, para estar
enterado de los avances y no atrasarse. No
tendrd derecho a presentar tareas, trabajos o
evaluaciones que tenia durante la suspension,
por lo tanto se le calificard con la notaminima.

7. El estudiante pierde disciplina en el periodo.

2.11. DERECHOS QUE TIENEN LOS
ESTUDIANTES ALERCISTAS

Todo estudiante matriculadoen el Gimnasio Los
Alerces tiene derechoa:

1. Recibir una Educacién integral de calidad y de
exigencia de acuerdo con los principios y filosofia
del Colegio y de la Educaciéon Colombiana.

2. Recibir las clases segun el calendario escolar.

3. Disfrutar en el colegio de un ambiente de estudio
agradable, higiénicoy seguro.

10.
11.

13.

14.

Obtener en la tienda escolar productos de cali-
dad, nutritivos, en buen estado, a precio justo y
recibiendo una atencién cordial y respetuosa por
parte de quienes prestanel servicio.

Recibir una explicacién satisfactoria de los resul-
tados de sus evaluaciones cuando lo soliciten a
sus profesores.

Recibir un trato digno y respetuoso por parte de
todoslos integrantes de la comunidad educativa.

Conocer las anotaciones que se le hagan en el
Observador delestudiante.

Recibir el boletin de calificaciones de cada
periodo estando a pazy salvo.

Obtener constancias y certificados de estudio
siempre y cuando el Acudiente esté a paz y salvo
por todo concepto con el GimnasioLos Alerces.

Tiene derecho al debido proceso que le permita
la defensa de sus derechos y obtener una abso-
lucién o la medida correctivaque corresponda.

Tener libertad de expresion de sus pensamientos,
ideas, siempre que lo hagan de manera respetuo-
sa, sin violar los derechos de los demas y dentro
de los principios dela Institucion.

Presentar solicitudes respectivas en forma directa
o por medio de delegados de las instancias de
participacion.

Tener derecho a elegir y ser elegido.

El estudiante y su acudiente tienen derecho a ser
escuchados en sus quejas sobre comparieros,
profesores, empleados y directivos del colegio
manteniendo conducto regular, de manera
respetuosa.

Tienederechoa serevaluadoy, en caso defaltar a
una evaluacién a ser examinado posteriormente,
una vez aporte una excusa justificada.

Derecho a utilizar adecuadamente los espacios,
recursos o materiales que ofrece el colegio.

Tiene derecho a la defensa en todos los

procedimientos.

. A retirarse del Gimnasio los Alerces y buscar

una institucién acorde a sus necesidades y ex-
pectativas si la formacion que ofrece el colegio
no se acomoda a sus necesidades individuales
de caracter intelectual, de presentacién personal,
de comportamiento general y moral.



16. Serexaltado por sus méritos en forma
individual y/o colectiva.

17. A utilizar los recursos tecnoldgicos que ofrece la
institucién (plataforma virtual)

2.12. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES ALERCISTAS
— SANCIONES - PROCEDIMIENTOS

1. DEBERES REFERENTES AL BUEN TRATO
ValorHumanolmplicito:Respeto, Tolerancia.
El estudiante Alercistadebe:

1. Respetarlas opiniones de su compariero(a) asi
no esté de acuerdo con ellas.

2. Respetara sus compafieros(as) tal como son.

3. Respetar a los directivos, docentesy demas
miembros de la institucidneducativa.

Se considerafaltaGrave:

1. Cualquier publicacion en las redes sociales que
ofenda a un compariero o compariera.

2. Actos que sean catalogados como matoneo o
bullying.

3. Acoso fisico o verbal a un compafero o
compaiiera.

4. Cualquier agresion fisica, verbal, gestual y vir-
tual en contra de directivos, docentes y demas
miembros de la institucién educativa.

5. Cualquier agresion fisica, verbal, gestual y virtual
en contra de sus compafieros o compafieras.

PROCEDIMIENTOS: El estudiante a quien se le
compruebe cualquier falta grave referente a los
deberes, al buen trato es remitido al comité de Con-
vivencia Escolar, el cual actuara segun los protocolos y
las rutas contempladas en elcapitulo 3.

2.12.2.DEBERES REFERENTES A LA PUNTUALIDAD

Valor Humano Implicita Puntualidad Respeta Ser
puntual hace al estudiante un triunfador, le permite
destacarse disciplinaria y académicamente, da a
entender al profesor que le interesa su materia y por
esollega a tiempoa su clase para no interrumpirla El
estudiante  puntual respeta al profesor y a sus
companeros

El estudiante debe:
1. Asistiral colegio todos los dias de clase.

2. Llegaralcolegioentre las 6:45y6:55a.m., cum-
pliendo con las normas de presentacién personal

parapoder seguir al aulay empezar a las 7:00
a.m., laprimera clase.

3. Presentarlastareas yevaluaciones enlas fechas
yhoras indicadas.

4. Permanecer enel salén en cambio de clase.

5. Dirigirserapidamente al aula de clase una vez
suene el primer timbre que da por terminado el
descanso.

Se considera falta leve:

1. Tres(3) retardos porllegar tardeal aula durante
un periodo

2. No asistir al colegio, sin justificacion.

Se considera falta grave:

1. Noasistira claseyacumular20% de la
intensidad horaria durante el afio lectivo.

2. Cuatro(4) Llegadas tardeal colegiosin justificacion.

3. Cuatro (4) retardos porllegar tarde al aula
durante un periodo.

4. Quedarse por fuera del aula de clase, evadiendo
su responsabilidad.

5. Engafaral acudiente haciéndole creer que se
fue parael colegioy realmente no fue asi.

6. Esconderse en cualquier parte del colegio para
no asistir aclase.

7. Presentar excusas falsas para salir del colegio.

8. Salir del colegio sin permiso.
PROCEDIMIENTOS

1. Al inicio de la jornada:

- A las 6:55 a.m. suena el primer timbre para
que los estudiantes se dirijanal aula.

- A'las 7:00 a.m. El profesor cierra la puerta y
toma lista.

- Alas 7:05 a.m. El profesor permite la entrada
a los estudiantes que estan en la puerta y les
coloca retardo. A quienes no estén presentes
les coloca falla.

- Los estudiantes que no entraron aclase se ubi-
can en el sitio que indique el Coordinador de
Disciplina. Entran al aula cuando termine la
primerahora.



2.Enlos cambios de clase:

- El estudiante que llegue después que el profesor se

queda por fuera y tiene falla. El profesor lo
remite a biblioteca.

3. En los descansos:

- El primer timbre indica a profesores y
estudiante que se deben dirigir al aula.

- Al segundo timbre el profesor cierra la puerta
y toma lista. Al terminar permite la entrada a
los estudiantes que estan en la puerta y les
coloca retardo. Quienes lleguen después
quedan por fuera, tienen falla y deben
profesor los remite a la biblioteca, donde se
le asignara trabajo personal.

El estudiante serd suspendido por un dia si
acumula 4 llegadas tarde al colegio. Si reincide y
acumula otros 4 retardos la suspension serd por
2 dias.

Cuando se acumulan 4 retardos en una materia
por llegar tarde, el Alumno es suspendido por un
dia.

Cuando se acumulan 4 fallas por llegar tarde al
aula declase el estudiante es suspendido dos
dias.

El estudiante que se esconde para no asistir a
clase es suspendido por un dia. Si reincide es
remitido al Comité de Convivencia.

2.12.3. DEBERES REFERENTES A SU DESEMPENO
ACADEMICO

Valores  Humanos  Implicitos:  Laboriosidad,
Responsabilidad, Honestidad. El estudiante debe
trabajar para obtener buenas calificaciones y ser
honesto con las tareas, trabajos y evaluaciones que
presenta. El estudiante responsable de sus deberes
tiene asegurado el éxito.

El estudiante debe:

1. Prestar atenciénen clase.
2. Estudiardiariamente.

3. Hacer las tareas y trabajos.
4

Ser honesto en la presentacidonde evaluaciones,
tareas, trabajos, y proyectos.

v

RevisarClassroom.

6. Cumplir conlos materiales de trabajo asignados.

Se considera falta leve:

1. Elnocumplircontareasy trabajosdandolugar
ala notaminima.
2. Ser reincidente en el incumplimientoconlos

materiales.
Presentar bajo rendimiento académico.

No hacer uso oportuno de la plataformavirtual
Classroom.

Se considera falta grave:

1. Nocumplir reiteradamente contareas y trabajos.

2. Laanulacién deun examen.

3. Elplagio en tareas, trabajos o proyectos.

4. Nopresentarsea las recuperaciones en los hora-
rios establecidospor la coordinacion académica.

5. Presentar bajo rendimiento académicode ma-

nerareiterativa.

PROCEDIMIENTOS:

1.

Ante el desinterés del estudiante por no estudiar
para las evaluaciones y/o por no hacer tareas y
trabajos el Director de Grupo cita al Padre de Fa-
milia. Se firma Compromiso Académico. Si no hay
cambios, se remite a Coordinacién Académica.

Después de anular el examen por copia o por
estar hablando con el compariero, el profesor saca
el estudiante del aula y lo remite a Biblioteca.
Pierde ética y disciplina en el periodo. Se hace la
anotacion en el Observador del estudiante.

Al Perder tres materias 0 mas en un periodo debe
firmar compromiso académico el dia de la
entrega deboletines.

En el tercer periodo el Consejo de Docentes cita al
Padre de Familia si el estudiante tiene riesgo de
pérdida de afio. Se firma compromiso académico
ante el Coordinador Académico y el Acudiente.

El estudiante que no se presente a la
recuperacion, reprobara la materia, notendra
nuevamente la oportunidad de hacerlo y sera

notificado a su acudiente por parte del
Coordinador Académico.

2.12.4. DEBERES REFERENTES A LA DISCIPLINA
EN EL AULA DE CLASE

Valores Humanos Implicitos: Respeto, Orden,
Honestidad, Aseo. El estudiante disciplinado en el aula
de clase pasa el ario sin problemas y ganas el aprecio
del profesor y de los companeros.



El estudiante debe:

1

10.
12.

13.

14.

Permanecer calladoy atento a las explicaciones
del Profesor.

Levantar la mano para haceruna pregunta, pedir
la palabra o para pararse del puesto.

Permanecer en el aulaynosalirde ellasin el
permiso del Profesor.

Cuidar su pupitre, sus guias, cuadernos y utiles
escolares.

Mantener sus comestibles enla maleta.

Mantener el aulay el entorno de su pupitre
aseado.

Mantener el celular apagado.

Estar siempre ensu puesto para evitardistraer a
suscompanieros.

Respetar los bienes delos compafieros.
Respetar al Profesory a sus Comparieros.

Guardar los aparatos reproductores de audio o
video en la maleta manteniéndolosapagados.

Cuidar su presentacion personal lavandose las
manos después de los descansos y no utilizar
prendas ajenas al uniforme.

Cumplir con no vender comestibles u otros ar-
ticulos dentro de las instalacionesdel colegio.

Se considera falta leve:

1.

3
4.
5
6

Ser sacado unavez delaula de clase porindis-
ciplina.

Mantener el celular o aparatos de audioo
video prendidos.

Utilizar audifonosen clase.
Mantener una postura inadecuada en clase.
Consumir alimentos en clase.

Mantener el puesto de trabajo desaseado.

Se considera falta grave:

1
2.

Pelear en el aulade clase.

Irrespetar al profesor o a un Compafiero con
cualquier tipo de agresion verbalo fisica.

Ser sacado del aula de clase 2 veces por in-
disciplina durante un periodo y tres durante el
transcurso del afio.

Hurtar el celular, dinero o cualquier cosa de un
compafiero.

5.
6.

Dafiar el pupitre.

Incumplimientode manera reiterada de las
faltas leves.

PROCEDIMIENTOS:

1.

El estudiante que pelea en el aula es remitido al
comité de Convivencia Escolar, el cual procedera
segun los protocolos y las rutas contempladas
enel Capitulo 3.

Si un estudiante agrede a un profesor fisica o
verbalmente es remitido al Comité de
Convivencia escolar.

El estudiante que presente mal comportamiento
en el aula de clase o se presente sin los imple-
mentos necesarios para trabajar, sera remitido a
las coordinaciones respectivas, para imponer la
sancidncorrespondiente.

El Director de Grupo cita al acudiente por co-
meter cualquiera de las faltas graves anotadas
anteriormente.

Si reincide es remitido al Coordinador de
Disciplina.

Ante el dafio de un pupitre el profesor informa al
Director de Grupo para enviar nota a la casa. El
pupitre serd remplazado o arreglado por el
colegio. Los gastos los paga el estudiante.

El profesor decomisa el celular, audifonos o cual-
quier aparato de audio o video que el estudiante
use durante la clase, lo entrega al Coordinador de
Disciplina quien lo devolvera al estudiante a las
2:00 p.m. Si se decomisa por segunda vez el Coor-
dinador de Disciplina cita al padre de familia para
entregarselo personalmente. Si de nuevo reincide
se decomisa y se entrega junto con el boletin de
calificacionesenJunioo en Noviembre.

El estudiante debe recoger las basuras que tenga
alrededor de su pupitre y botarlas en la caneca
correspondiente.

9. Los estudiantes salen del aula para el descanso o al

finalizar el dia cuando el profesor lo autorice, no
cuando suene el timbre. Deben salir en orden
dejando los pupitres alineados, el aula aseada y
eltablero borrado.

10. El profesor no puede conceder permiso a los

estudiantes para ir al bafio salvo por

prescripcion médica.



2.12.5. DEBERES REFERENTES A LA PRESENTA-
CIONPERSONAL

Valores Humanos Implicitos: Disciplina, Orden, Aseo,
Responsabilidad.

El estudiante que cumple con las normas de
presentacion personal se respeta a si mismo, al
colegio y demuestra que quiere hacer quedar bien al
colegio donde quiera que vaya.

TODOS LOS UNIFORMES LLEVAN LOS LOGOS Y
EMBLEMAS DISTINTIVOS DEL COLEGIO

El estudiante que cumple con las normas de
presentacion personal se evita problemas.

El estudiante debe:

1. Presentarse cada dia al colegio con el uniforme
gue corresponde segun horario.

2. Presentarse con el uniforme de diario o sudadera
limpios y en buen estado (sin rotos, sin rayones,
sin manchas, descoloridos).

3. Lustrarlos zapatos. Limpiar los tenis.

4. Presentarse sin barba y con el cabello corto, sin
colas y sin ningun objeto para coger el cabello
como cauchos, hebillas, balacas etc. Estan prohi-
bidos los cortes que reflejen tendencias a grupos
o culturas (emo, skin head, punk,rap,rudo,etc.).

5. Presentarse sin aretes, collares, chaquetas u otro
tipo de joyas o prendas ajenas al uniforme.

6. Presentarse sin piercing en cualquier parte del
cuerpo.

7. Llas estudiantes deben presentarse bien
peinadas, sin mechones de colores, sin
magquillaje, sin esmalte en las ufas (solo se
permite esmalte transparente), sin candongas o
aretes grandes (solo se permiten topos pequefios
de color blanco o azul oscuro).

8. Las estudiantes deben usar la falda a la altura de
la rodilla. Se permite como maximo subir la
falda dos centimetros por encima de la rodilla.

9. Los estudiantes deben usar la sudadera de
acuerdo al modelo entregado por la empresa

contratante.No se permite pantalénentubadosino

bota recta.

10. Los estudiantes deben usar el pantaldn de diario
de acuerdo al modelo entregado por la empresa

contratante. No se permite pantalén entubadosino

Bota recta.

11. Conservar una excelente presentacién personal
en el aula de clase y en todas las dependencias
delcolegioyenla calle.

12 Evitar realizarse tatuajes en lugaresvisibles.
Se considera falta leve.

Las normas de presentacion personal son obligato-
rias, por lo tanto cualquier indisciplina al respecto se
considera falta grave.

Se considera falta grave.
1. Llegar mal presentado al colegio.

2. Llegar conel uniforme que no corresponde sin
excusa delacudiente.

Usar la sudaderaoel pantaldn entubado.
Tatuarse.
Estudiantes: Perforarse las orejas.

Usar piercingy expansiones.

N o ou s ow

Estudiantes:Usararetes,candongas,narigueras, etc.

PROCEDIMIENTOS:

1. El estudiante de 12 a 112 que llega al colegio
incumpliendo cualquiera de sus deberes
referentes a presentacién personal serd remitido
a coordinacién de disciplina quien aplicara la
sancion correspondiente.

2. Al ser reincidente por incumplir normas de
presentacion personal se cita al Acudiente para
Compromiso Disciplinario.

3. El estudiante que no cumple el Compromiso
Disciplinario sera remitido a Comité de
Convivencia.

4. Las prendas y accesorios ajenos al uniforme se
decomisaran a la entrada del colegio o en el
transcurso del dia y se entregaran de nuevo a las
2:00 p.m. en la Coordinacién de Disciplina. Si
reincide se entrega al padre de familia. Si de
nuevo se persiste en la mala conducta el
estudiante serd remitido a Comité de
Convivencia, y asi aplicar las sanciones
correspondientes.

Todo piercing o arete sera decomisado y entre-
gado al Coordinador de Disciplina.

6 El estudiante que se niega a entregar el piercing
o cualquier accesorio prohibido por el colegio se
remite al Coordinador de Disciplina para que lla-
me a los Padres de Familia y firmen la suspension
por tres dias aplicable de inmediato.



2.12.5.1 DEBERES REFERENTES A LA PRESEN-
TACION PERSONAL EN ACTIVIDADES DE
JEANDAY

Elestudiante debe:

1. Presentarse sin ningun tipo de piercing, maqui-
llaje, ufias pintadas, expansiones, mechones de
colores.

2. Usar atuendos acordes con las actividades que
se desarrollan en el colegio evitando el uso de:
minifaldas, camisetas ombligueras, ropa con
transparencias, pantalones rotos, entre otros.

Se considera falta grave:
1. Incumplir con los parametros establecidos
PROCEDIMIENTOS:

1. El estudiante que incumpla con los parametros
establecidos, recibird una amonestacion verbal,
escrita y se informara de manera inmediata a su
acudiente para que proceda a traerle la ropa
correspondiente.

2.12.6. DEBERES REFERENTES A RESPETAR LA
BUENA IMAGEN DEL COLEGIO

Vaalores Humanos implicitos: Respeto, Aseo, Orden.
Profescres, Directivos y empleados del Gimnasio
los Alerces cada mafiona reciben a fos alumnos con
afecto, esperan se sientan como en casa. En el co-
legio los alumnos deben estar felices compartiendo
sanamente, evitando problemas con los comparieros.

El estudiantedebe:

1. Sentirse orgulloso de estudiar en el Gimnasio Los
Alerces.

2. Cuidar la presentacion del colegio evitando arro-
jar basuras al piso y en cualquier dependencia
delmismo.

3. Demostrar sentido de pertenencia por el colegio
mostrandouna buenaimagen antelacomunidad.

4. Esmerarse porserdignorepresentantedelcolegio.

Respetar la buena imagen del colegio y la comuni-
dadeducativaenredessocialesydemassitiosweb.

Se considerafalta leve:
1. Nocuidarel colegioarrojandobasurasal piso.

2. Irporla calle con el uniforme mal vestidoo
desaseado.

Se considera falta grave:

1. Ser visto frecuentemente en la calle mal vestido
y desaseado.

2. Ser visto en billares, licoreras, casinos etc., con
el uniforme delcolegio.

3. Ser reconocido por la comunidad como fumador,
alcohdlico, drogadicto o vendedor de sustancias
alucindgenas opsicoactivas.

4. Ser reconocido por la comunidad como persona
gue induce al consumo de licor o de sustancias
alucindgenas opsicoactivas.

5. Pelear en la calle con el uniforme del colegio.

6. Ser considerado como persona que busca pro-
blemasenla calle.

7. Llevar al colegio para su venta o consumo licor,
sustanciasalucindgenas o psicoactivas.

8. Invitar al colegio o a sus cercanias personas
buscadorasde pleitos.

9. Invitar amigos o personas extrafias o ajenas a la
institucion aesperarlos.

10. Utilizar Internet indebidamente al publicar fotos o hacer
comentarios que atenten contra la buena imagen del
colegio y cualquier miembro de la comunidad.

PROCEDIMIENTOS:

1. El estudiante que cometa cualquiera de las faltas graves
anotadas anteriormente es remitido al Comité de
Convivencia escolar, el cual procederd segin los
protocolosy las rutas contempladas en el Capitulo 3.

2.16.7. DEBERES REFERENTES AL COMPORTA-
MIENTO EN ACTOSCIVICOS

Valores humanos implicitos: Respeto, Orden, Civismo.
El estudiantedebe:

1. Elestudiante debe respetar los simbolos patrios.

2. El estudiante debe ubicarse lo mas rdpido
posible en su puesto, tomar distancia de su
compaiiero y hacer silencio.

3. El estudiante debe cantar los himnos de
Colombia, de Bogotd y del Colegio.

4. Apagar el celular o cualquier equipo reproductor
deaudioo video.
Se considera falta leve:

1. Sersacado de la formacion una vez por hablar,
reirse, comer, masticar chicle o por contestar el celular.



Se considera falta grave:

1.

Ser sacado dos veces de la formacion.

PROCEDIMIENTOS:

1.

El estudiante que es sacado de la formacion
debe dirigirse al sitio que indique el Profesor,
quien hace la anotacién en el Observador del
estudiante al terminar la ceremonia. Estas
acciones afectardn la nota de Democracia y/o
Ciencias politicas.

Si el estudiante es sacado por segunda vez de la
formacion es remitido al Coordinador de
Disciplina.

Con respecto al celular o aparatos electrénicos
se procede igual queen clase.

2.12.8. DEBERES REFERENTES A LA DISCIPLINA
EN LOSDESCANSOS

Valores humanos implicitos: Respeto, aseo, orden.
El estudiante debe:

1.

10.
11.
12.

El estudiante debe respetar las directivas,
profesores, alumnos y personas que visiten el
colegio evitando manifestacionesamorosas.

Evitar correr enlos pasillos.

Cumplir con la norma de no vender comestibles ni
articulos dentro de las instalaciones del colegio.

Dirigirse con respeto ante cualquier persona que
llegue al colegio, estando dispuesto a colaborarle y
orientarlo ante cualquier pregunta que haga.

El estudiante debe cuidar el colegio.
El estudiante debe botarlas basurasenla caneca.

Usar un buen vocabulario en el trato con sus
compaiieros.

Hacer fila en orden para que sea atendidoen la
tienda escolar con prontitud.

Ubicarse en el patio, no en pasillos ni en el area
de oficinas.

Evitar dafios enel vecindario.
No usar parlantes.

no permanecer en el aula de clase, salvo cuando
este lloviendo.

Se considera falta leve:

1.

Ser sorprendido una vezvendiendo comestibles
u otrosarticulos.

Ser reconocido como un alumno que no cuida el
medio ambiente pues arroja las basurasal piso.
Practicar juegos deazar apostando dinero.

Ser sorprendido en manifestaciones amorosas:
caricias,besos,abrazos. El estudiante debe tener
presente que hay nifios y personas que merecen
respeto.

Ser sorprendido una vez rayando las paredes o
cometiendo actos de vandalismo.

Crear constante indisciplina en la fila de la tienda
escolar.

Decir groserias y utilizar lenguaje soez en el trato
con sus compaiieros o cualquier integrante de la
institucion.

Agredir fisica, verbal y gestualmente a sus com-
pafieros o cualquier integrante dela institucion.

PROCEDIMIENTOS:

[&)]

7.

El estudiante que sea visto arrojando basuras al
piso debe presentar un trabajo referente al
cuidado del medio ambiente. Afecta su nota en
Ciencias Naturales. Si persiste su conducta se
remite a Coordinaciéon de Disciplina, quien
aplicara sanciones de tipo pedagogico.

Los comestibles que el estudiante lleve al colegio
para su venta son decomisados. El Coordinador
de Disciplina citara al acudiente para la entrega
de los mismos. En la segunda ocasion los
comestibles no se devuelven y el estudiante serd
remitido al Comité de Convivencia.

El estudiante que sea sorprendido en manifesta-
ciones amorosas recibird una amonestacion
verbal y escrita en el observador del alumno. Si
reincide en estos comportamientos se citara a su
acudiente ysu notadedisciplinasevera afectada

Si un balén cae en el vecindario debe darse
aviso al profesor de vigilancia para que solicite
alportero lo recupere.

Los vidrios que rompa un alumno seran rempla-
zados por el colegio inmediatamente, la factura
la llevara el estudiante a casa para cancelar el
valor respectivo el dia habil siguiente en la
Administracion.

. Los parlantes son decomisados y devueltos a las

2:00 p.m. Si reincide se entregan al padre de
familiay su nota de disciplina se verd afectada.

El estudiante que es reconocido por hacer uso de

un mal vocabulario se le hace unaamonestacion
verbal y escrita afectandosu notade disciplina.



8. El estudiante que pelea en el descanso es remitido
al comité de convivencia escolar, el cual
procedera segun los protocolos y las rutas
contempladas en el Capitulo 3.

2.12.9. DEBERES REFERENTES AL COMPORTA-
MIENTO EN LOS BANOS

Valores humanosimplicitos Respeto,aseo, orden.
El estudiantedebe:

1. Hacer uso del bafio Unicamente en los descansos
o cuando la situacion lo amerite autorizada por
eldocente.

Bajar la cisterna una vez use el sanitario.
Arrojar el papelenla caneca,nunca enelsanitario.
Seraseado enelusodel bafio.

Entrar al bafio que le corresponde.

o v oA W

Ahorrar agua.

Se considerafalta grave:

1. Entraren el bafio que no le corresponde.

2. Hacer grafitis en las puertas o paredes del bafio.
3. Ser sorprendido en actos de desaseo.

4. Ser sorprendido en actos de vandalismo.

5. Desperdiciar y/o jugar con el agua.

PROCEDIMIENTOS.

1. Las conductas que atenten contra la moral y las
buenas costumbres seran evaluadas por el
comité de convivencia escolar, el cual procedera
segun los protocolos y las rutas contempladas
enel Capitulo 3.

2. En actos de desaseo el estudiante debe
presentar excusas a las sefioras encargadas
del aseo, afectando la valoracién de disciplina
del periodo correspondiente.

3. En actos de vandalismo el colegio repara el dafio
y el acudiente asume los costos del mismo. El
estudiante tiene matriculacondicional.

2.12.10. DEBERES REFERENTES A LAPERMANEN-
CIAEN LA BIBLIOTECA

El estudiantedebe:

1. Asumir una actitud de respeto por las personas
que estan en la biblioteca, por lo tanto no se
permite comer ni hablar.

2. Iralabibliotecaenplande trabajo.

3. Cumplir conel reglamento depréstamo de libros
de biblioteca.

4. Cuidar los bienes dela biblioteca.

Se considerafalta leve:

1. Sersacado de la bibliotecapor indisciplina.

Se considerafalta grave:

1. Sersacado tres veces dela biblioteca porindis-
ciplina.

2. lrrespetara la persona encargada de la biblioteca.

3. Daiiarlos libros o mobiliario de la biblioteca.

PROCEDIMIENTOS:

1. Las faltas graves seran remitidasal Coordinador
de Disciplina.

2.12.11. DEBERES REFERENTES A LAPERMANEN-
CIAEN EL ORATORIO

El estudiante debe:

1. Tener presente que la formacién del colegio se
guia espiritualmente por las orientaciones dadas
porla religién cristiano catdlica.

2. Entrar al oratorio en actitud de respeto hacia el
sacerdote y asistentes a las celebraciones
religiosas.

3. Comportarse adecuadamente para lograr un
ambiente de silencio y de intimidad con Dios y
consigo mismo.

4. Cuidary respetar el mobiliarioy todolo que haga

parte de la capilla.
Se considerafalta leve:

1. Sersacado del Oratorio porindisciplina.
2. Dejar desorganizado y desaseadoel oratorio.

Se considerafalta grave:
1. Sersacado tresveces delOratorio por
indisciplina.

2. Dafar el mobiliario del oratorio.

3. lIrrespetaral sacerdote, docente o persona
encargada.

Procedimientos:

1. Las faltas graves seran remitidasal Coordinador
de Disciplina.



2.12.12. DEBERES REFERENTES A LA PERMA-
NENCIA EN LA SALA DE INFORMATICA Y REDES
SOCIALES

El estudiante debe:

1. Lavarse las manos antes de usar los
computadores.

2. Entrarordenadamentecuandoel profesor lo
autorice.

3. Respetarla ubicacion qué asigne el profesor a
cada estudiante.

4. Respetara sus compaferosen las redes sociales
de Internet y plataformas virtuales.

5. Ingresar sin alimento o bebidas ala sala.
Se considera falta leve:

1. Ser sacado del aula de informdtica por indisciplina.
Se considerafalta grave:

1. Sersacado tresveces delaula de informatica por
indisciplina.

2. Danarelhardware o el software deun
computador.

Dafiar elmobiliario.
4. Bajar material pornografico o satanico de Internet.

5. Publicar fotos o hacer comentarios desobligantes
de Directivas, profesores o alumnos en las redes
socialesdeInternet.

PROCEDIMIENTOS:

1. Al cometer cualquier falta grave el estudiante es
remitido al Coordinador de Disciplina.

2. El estudiante que sea sorprendido viendo
material pornogréfico en la sala de informatica
o en cualquier dependencia del colegio sera
remitido al comité de convivencia escolar, el
cual procedera segun los protocolos y las rutas
contempladas en el Capitulo 3.

3. Los daiios causados en la sala de informatica se-
rén pagados por el acudiente al dia siguiente. El
estudiante serd remitido al Comité de
Convivencia, el cual aplicard la sancion
correspondiente.

4. El uso indebido de las redes sociales para daiar
la buena imagen de una persona es motivo de
remision al comité de convivencia escolar, el
cual procederd segun los protocolos y las rutas
contempladasen el Capitulo 3.

2.12.12.1 POLITICA EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y USO DE LA PLATAFORMA
“CLASSROOOM”
El colegio se ha focalizado en encontrar estrategias
dirigidas a formar en los docentes y estudiantes,
habitos que contribuyan al buen uso de las tecnolo-
gias de la informacién y las comunicaciones (TICS),
sobre la base de relaciones de mutuo respeto y el
cumplimiento de las leyes colombianas, extran-
jeras y de las empresas o personas que prestan el
servicio de TICS. con el fin de mantener un
ambiente dptimo que reuna las mejores condiciones
para elaprendizaje.

Es por esta razén que el protocolo de uso de TICS
seaplicara asi:

v Cada estudiante matriculado contard con una
cuenta educativa (estudiante@gimnasiolo-
salerces.edu.co) para tal fin.A esta cuenta educa-
tiva, deben tener acceso los padres o acudientes
de cada estudiante, para que estos puedan indagar,
descargar la aplicacion y estar al corriente de
todas las actividadesdel colegio.

Tanto el estudiante como los padres o acudientes,
deben tener conocimiento de la cuenta
educativa y su respectiva contrasefa.

La Pérdida de la contrasefia no exime al
estudiante de la presentacion de ninguno de sus
deberes.

En caso de olvido o pérdida de la contrasena,
el colegio generara una nueva contrasefia bajo las
politicas establecidas y se entregara al estudiante
en un maximo de 24 horas. Al solicitar el cambio
de la clave a partir de la segunda ocasion, el
estudiante debera cancelar el valor de la
restauracion de la misma equivalente a $5.000.

Si el estudiante no se encuentra debidamente ma-
triculado y/o registrado, o hace un mal uso de
la cuenta educativa, la institucion procedera a la
suspensidnde la cuenta.

Todo estudiante que se retire, o ya no forme parte
del colegio debe hacer una copia de todos sus
archivos (fotos, trabajos, videos, musica etc.). La
cuenta educativa perteneciente a estos alumnos,
sera eliminada segun reporte del colegio, es
importante resaltar que no se responde por

ninguna informacién almacenada en la cuenta.
NOTA:

- No se permitira el Ciberacoso o el mal uso de las
cuentas educativas, esto indica, el uso de

informacion electrénica y medios decomunicacion
tales como, correo electrénico, redes sociales,



blogs, mensajeria instantdnea, mensajes de texto,
teléfonos moviles, y web sites difamatorios, que
tengan como pretensioén, acosar a un individuo o
grupo, mediante ataques personales u otros
medios. En el caso de existir este fenémeno el
colegio actuard, conforme a lo establecido en el
numeral 3 “CONSIDERACIONES ESPECIALES
SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR”contemplado
en el Manual de Convivencia, de igual forma, brin-
dar3, seguin corresponda, toda la informacion que
disponga de las cuentas educativas relacionadas,
a las autoridadescompetentes.

- Uso de dispositivos electrénicos al interior de
las instalaciones del colegio. Dentro de la
institucion es importante considerar que el uso
de dispositivos electronicos debe ser de caracter
educativo. De igual forma es de resaltar que se
debe moderar el sonido de estas herramientas
en espacios abiertos y usarlas en modo silencio
en recintos cerrados. Durante las clases, y los
eventos institucionales como Izadas de Bandera,
encuentros matinales, eucaristias y actos cultu-
rales, se requiere que estos elementos perma-
nezcan apagados y sélo en casos excepcionales
y con motivojustificado,en modo silencio.

2.12.13 DEBERES REFERENTES A LAPERMANEN-
CIAEN EL LABORATORIO DE CIENCIAS

Valores humanosimplicitos Respeto,
Responsabildad. Honestidad,Cuidado,Ordeny Aseo.

El estudiantedebe:

1. Ingresar con bata blanca, implementos de seguridad
y material solicitado.

No consumir alimentosy ni bebidas
Ingresar de forma ordenada sin correr ni jugar
Mantener su espacio de trabajo organizado

Seguir atentamente las instruccionesdel docente

S T

Hacerse responsable por el material que sele
Proporciona en calidad de préstamo

7. Cuidar elagua

8.  Cumplir con los protocolos de seguridad

Se considerafalta leve:

1. Presentarse con material incompleto

2. Dejar desaseado su espacio de trabajo

3. Comer, jugar o correr al interior del laboratorio.
4. Desperdiciar o jugar con el agua.

5. Dafiar elinmobiliario.

Se considerafalta grave

1. Serretirado dellaboratorio.

2. Manipularsustanciassin la autorizacion del
docente.

3. Realizar cualquieracto que ponga en peligro
su integridady la de sus compafieros.

PROCEDIMIENTOS

1. Al cometer cualquier falta grave el estudiante es
remitido a la coordinacién de disciplina, tenien-
do implicaciones en la nota de la asignatura y
disciplinaria.

Los dafios causados en el laboratorio seran

asumidos por el acudiente.

3. CONSIDERACIONES ESPECIALES
SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013.

3.1 ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION

Se consideran acciones de promocién las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de
la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar,
con el fin de generar un entorno para el ejercicio real
y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en los términos establecidosen la Ley
1620 de2013.

A continuacion el comité de convivencia tendra en
cuenta lassiguientes acciones:

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia,
conforme a lo establecido en el Articulo 21 de la
Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del presente
Decreto.

b.  Proponer politicas institucionales que favorezcan
el bienestar individual y colectivo, que puedan ser



desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional -PEl, atendiendo a lo dispuesto en
elarticulo73 dela Ley 11 S de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién
de la comunidad educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproduc-
tivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia,
mediacion y conciliacion, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de
proyectos pedagogicos de educacién para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde
primero, que correspondan a las particularida-
des socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo. Estos
proyectos deben garantizar el derecho que tienen
nifias, nifos y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin
de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones
auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y
la realizacion de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de proyectos para el desarrollo de com-
petencias ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo tematicas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definicién de estrategias para la toma
de decisiones, la concertacion y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor
de la convivencia escolar, entre otros.

f.  Generar mecanismos y herramientas para que
el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos se lleve a
cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento
y de la formacidn establecidas en el proyecto
educativo institucional.

3.2 ACCIONES DEL COMPONENTE DEPREVENCION

Se consideran acciones de prevencion las que buscan
intervenir oportunamente en los comportamientos
que podrian afectar la realizacion efectiva de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos con el
fin de evitar que se constituyan en patrones de inte-

raccion que alteren la convivencia de los miembros
de la comunidad educativa.

A continuacion el Colegio tendra en cuenta las si-
guientes acciones:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia
de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del andlisis de
las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econdmicas y culturales externas, que inciden en
las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5 del articulo17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contri-
buyan a la mitigacion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
identificadas a partir de las particularidades men-
cionadas dentro del componente de promocion
de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna
e integral de las situaciones mds comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales yreproductivos.

Nota: Dentro de estas directrices, el Colegio como
medidas de accién preventiva tiene dentro de sus
lineamientos convivenciales, el comité de lideres de
paz, conformado por estudiantes con aptitudes de
liderazgo y disposicion mediadora; de igual forma po-
see el proyecto de ALERPAZ, el cual es liderado por la
sicoorientadora, otra accion preventiva es el desarrollo
del proyecto de PASTORAL, en el cual los docentes y
las docentes del area y apoyados por los directores de
grupo tienen la oportunidad de orientar actividades
formativas con el objeto de inculcar en los estudiantes
valores y principios de hombres y mujeres de bien.

a. ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

Se consideran acciones de atencién aquellas que per-
mitan asistir a los miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, mediante la implementacion y aplica-
cién de los protocolos internos de los establecimientos
educativos y la activacion cuando fuere necesario, de
los protocolos de atencidn que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que



integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
en el ambito de su competencia.

Antes de conocer los protocolos de atencion, es im-
portante tener en cuenta las siguientes definiciones
de categorias claves que la comunidad educativa
debe tener en cuenta en el momento de tipificar las
situaciones Tipo, Il y 11l

1.Conflictos. Son situaciones que se caracterizan
porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

2.Conflictos manejados inadecuadamente. Son
situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructivay dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamien-
tos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo
o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3.Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno
o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accidén que tenga como
finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye puiietazos, patadas, empu-
jones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accién que busque
con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque
con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Agresion relacional Es toda accién que busque
afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar delibera-
damente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica Es toda .accidén que busque
afectar negativamente a otros a través de medios
electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, rea-
lizar comentarios insultantes u ofensivos sobre

otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andnima como
cuando se revela la identidad de quien losenvia.

4.Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién,
difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, ame-
naza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por
parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

5.Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo
con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidaciéon con uso deliberado de tecnologias
de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgicoy continuado.

6.Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adoles-
centes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psico-
l6gica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victimay agresor”.

7.Vulneracidn de los derechos de los nifos, niitas
y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
delos nifos, nifiasy adolescentes

8.Restablecimiento de los derechos de los nifios,
niilas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrolla
para la restauracién de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamentede los derechos que le hansido vulnerados.

b. RUTAS DE ATENCION

Segun el Decreto 1965, la Ley 1620 establece tres
situaciones en las cuales se debe aplicar unaruta



de atencion, es importante aclarar que estas situa-
ciones son diferentes a las faltas que el Colegio ha
tipificado como Leves, y Graves, no obstante algunos
acontecimientos como ciberacoso, agresion verbal,
escrita, gestual, relacional y electrénica se encuentran
tipificadas dentro de dichas faltas.

Toda la comunidad educativa debe tener claro los pro-
tocoles que a continuacién se van a presentar para cada
situacion, estas rutas van ayudar al Colegio al tratamien-
to eficaz y eficiente de las situaciones y asi lograremos,
segun el espiritu de la Ley, la promocion, prevencion y
la atencion inmediata de aquellas conductas con las
cuales se puedaalterarla sana convivencia institucional.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1.Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpooala salud.

2.Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bull-
ying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cum-
plan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Quese presentende manerarepetidao sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las
situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y for-
macion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Nota: Los protocolos de los establecimientos edu-
cativos estaran orientados a fijar los procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comuni-
dad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los
siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacidn, recepcion y radicacion de
lasquejas o informaciones sobre situaciones que

afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Los mecanismos para garantizar el derecho a
la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrdnico, asi
como de las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciones y de
toda la informacién que se genere dentro de las
mismas, en los términos establecidos en la Cons-
titucidn Politica, los tratados internacionales, en
la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581
de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a
quien informe sobre la ocurrencia de situaciones
que afecten la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproduc-
tivos, de posibles acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucién, inclu-
yendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos
para tomar estas situaciones como oportunida-
des para el aprendizaje y la practica de compe-
tencias ciudadanas de la comunidad educativa.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben
obedecer al principio de proporcionalidad entre
la situacién y las medidas adoptadas, y deben
estar en concordancia con la Constitucién, los
tratados internacionales, la ley y los manuales
de convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos y de las
medidas adoptadas, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva.

Un directorio que contenga los niumeros telefo-
nicos actualizados de las siguientes entidades y
personas: Policia Nacional, del responsable de
seguridad de la Secretaria de Gobierno munici-
pal, distrital o departamental, Fiscalia General
de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia,
Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria
de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de
Policia, ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, del puesto de salud u Hospital mds
cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil,
Medicina Legal, de las entidades que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de
los padres de familia o acudientes de los nifios,
nifias y adolescentes matriculados en el estable-
cimiento educativo.



Nota. La aplicacion de los protocolos tendra lugar
frente a las situaciones que se presenten de estudian-
tes hacia otros miembros de la comunidad educativa,
o de otros miembros de la comunidad educativa hacia
estudiantes.

3.4.1 De los protocolos para la atencién de
Situaciones Tipo |. Los protocolos de los estableci-
mientos educativos para la atencion de las situacio-
nes tipo 1, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40
del Decreto 1965, deberan desarrollar como minimo
el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas
en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que éstas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacién de los dafios causa- dos,
el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la repa-
racion de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo.
De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromi-
sos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si
se requiere acudir a los protocolos consagrados
en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.

Nota. Los estudiantes que hayan sido capacitados
como lideres de paz podran participar en el manejo
de estos casos en los términos fijados en el manual
de convivencia.

3.4.2 De los protocolos para la atencion de
Situaciones Tipo Il. Los protocolos de los esta-
blecimientos educativos para la atencién de las
situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del
articulo 40 del Decreto 1965, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garanti-
zar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restableci-
miento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco dela

Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involu-
crados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres.
Madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacién de la cual se dejara
constancia.

5. Generar espacios en los que las partes invo-
lucradas y los padres, madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido. Preservando en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que
busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la re-
conciliaciéon dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo;
asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia
informara a los demas integrantes de este co-
mité, sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis y segui-
miento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva
o si se requiere acudir al protocolo consagrado
en el articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constan-
cia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia
reportard la informacién del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Conviven-
cia Escolar.

Nota. Cuando el comité escolar de convivencia
adopte como acciones o medidas la remision de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto
en el articulo 45 del presente Decreto.



3.4.3 Protocolo para la atencion de Situaciones
Tipo Ill. Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencién de las situaciones tipo
Il a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del
Decreto 1965, deberan desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garanti-
zar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara
constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia
de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondrd la situacién en conocimiento de la Policia
Nacional,actuacion dela cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior,
se citard a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual
de convivencia. De la citacién se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia
informara a los participantesen el comité, de los

hechos que dieron lugar a la convocatoria, guar-
dando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confi-
dencialidad de las partes involucra, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en
conocimiento de las autoridades competentes,
el comité escolar de convivencia adoptard, de
manera inmediata, las medidas propias del es-
tablecimiento educativo, tendientes a proteger
dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las
personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia
reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacién Unificadode Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran ob-
jeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo
en el cual se presentd el hecho.

4. PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA APLICAR
UN CORRECTIVO O SANCION

a. DEBIDO PROCESO. El estudiante del Colegio tiene
derecho al Debido Proceso. (Articulo 29 de la Constitu-
cién Nacional), sin el cual no podran aplicarse los co-
rrectivoso sanciones a que hace referencia este manual.

Por consiguiente el estudiante tendra derecho a:

1. Serescuchadoy evaluadoobjetivamenteen su com-
portamiento,con la presencia del padre o acudiente.

2. Revisidn de su observador.

3. Utilizar los recursos de reposicion y apelacion,
después de agotadas las demas instancias.

b. CONDUCTO REGULAR

4.2.1 PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DIS-
CIPLINARIOS.

1. Docente.

2. Director de Grupo.

3. Coordinador de Convivenciay Disciplina.
4. Comité de Convivenciay Disciplina.

5. Rector.

6. Consejo Directivo.

4.2.2 PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS ACA-
DEMICOS.

Docente.

Director de Grupo.
Coordinador Académico.
Comité Académico.

Rector.

IS T o o

Consejo Directivo.



4.3 ETAPAS DELPROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

4.3.1 Etapa informativa

X

Es el conocimiento del acto que dio lugar a la
comisiéon de la falta por parte de la instancia
competente para adelantar el procedimiento.

Se hacen las averiguaciones sobre los hechos
por parte del Director de curso o de los Coordi-
nadores o de la autoridad educativa que tenga
competencia, segun el caso.

Dialogo con la persona o personas afectadas y
con los testigos, si los hay.

Didlogo con el estudiante o estudiantes impli-
cados en el problema para aclarar e identificar
plenamente al inculpado.

4.3.2 Etapa analitica

X
X
X

Es la evaluacion del caso.
Se cita al estudiante.

Se le notificanlos cargos, las pruebasy antece-
dentes disciplinarios.

Se oyen o se reciben descargos.

Se analizanlos motivosy las circunstanciasatenuan-
tes o agravantes que rodearon la respectiva falta.

Si es necesario, se busca orientacion del Depar-
tamento de Sicoorientacion.

Se informa a los padres o acudientes del estu-
diante implicado enla falta.

4.3.3 Etapa decisoria

X

Con fundamento en los hechos, descargos y
pruebas obtenidas, se determina la gravedad o
no de la falta.

Se aplica en forma racional la medida correctiva.

Se notifica la medida pedagdgica o el correctivo
al estudiantey a sus padreso acudiente.

Apelacidn. Determinada la sancion, debe co-
municarse inmediatamente al estudiante y a
sus padres o acudientes, quienes podran apelar
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la noti-
ficacion; por si mismos o por representacion del
Personero de los estudiantes.

Nota. De cada uno de los anteriores pasos se dejara
constancia escrita, firmada por el estudiante, el do-
cente y los padres o acudiente.

5. ESTIMULOS

Es el reconocimiento que docentes o directivas del
colegio hacen al alumno por su buen desempefio
académico y/o disciplinario.

Al alumno se le premia:

1. Izando Bandera.

2.

5.

Haciéndole anotaciones positivas en el Observa-
dor del Alumno.

Haciendo publico su buen desempefio.

Entregandole premios: Menciones de Honor,
medallas.

Representando al colegio.

PROCEDIMIENTOS:

1. El Director de grupo junto con los profesores

escogen el alumno queva a izar bandera.

2.

En cada periodo los estudiantes que hayan ob-
tenido el primer puesto ingresaran al cuadro de
honor el cual sera publicado en cartelera.

Los alumnos destacados por su conducta y dis-
ciplina representaran al Colegio en las distintas
actividades, dentroy fuera de la Institucion.

El Consejo de Docentes se reunira para dar men-
ciones a los alumnos destacados por rendimiento
académico, convivencia social, puntualidad,
alumno integral, espiritu deportivo, esfuerzo
personal, mejor monografia de 52y de 112, mejor
ICFES de 112

Los alumnos de 52 y de 119 recibiran las an-
teriores menciones en ceremonia solemne de
graduacion.



6. ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES ALERCISTAS- SIEE

6.1 CRITERIOS DE PROMOCION

Seran promovidos al grado siguiente los estudiantes
que hayan alcanzado los desempefios basicos en
todas las asignaturas, asi mismo los que presenten
las actividades de nivelacidon alcanzando el nivel
basico y en las fechas establecidas en el cronograma
institucional.

6.2 CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA

Se estudiaran los casos de estudiantes excepcionales
gue demuestren un nivel superior (96-100) en todas
las asignaturas del grado que cursa y se hara durante
el 1er bimestre del afio escolar(Articulo7 decreto
1290) para lo cual los padres y el estudiante presen-
tan una solicitud escrita ante el consejo académico
quien estudiard el caso y sugerira la promocién
anticipada ante el Consejo Directivo.

6.3 CRITERIOS DE PROMOCION DE BACHILLERES

Para ser proclamado bachiller del Gimnasio Los
Alerces, debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado la totalidad de las
asignaturas del plande estudios.

2. Haber cumplido con el servicio social exigido,
equivalente a 80horas.

3. Estar a paz y salvo por todo concepto con el
colegio.

4. Haber presentado y aprobado el trabajo de
monografia obligatorio para grado 11.

5. El estudiante que haya sido remitido al Comité
de Convivencia pierde derecho a proclamacion
de grado en ceremonia solemne, previa compro-
bacion de la faltacometida.

6. El estudiante que pierda disciplina y convivencia
con tres periodos por retardos pierde derecho a
proclamacion degrado en ceremonia solemne.

6.4 CRITERIOS DE NO PROMOCION

La no promocion de un grado se genera cuando el
estudiante no alcanza los desempefios establecidos

en la promocidn definidos de forma auténoma segun
el decreto 1290 de 2009.

1.No seran promovidos los estudiantes que alcancen
un desempefio bajo en tres 0 mas asignaturas.

2.No serdn promovidos quienes no alcancen el
desempefio basico, podran presentar nivelacion de
dos asignaturas.

3.Para las asignaturas que sean reprobadas, el
estudiante debera hacer un curso nivelatorio de una
semana en la institucion. Al no superar esta actividad
el estudiante reprobara el afio escolar y perdera el
cupo si no se presenta a nivelacion. El estudiante
deberd aprobar las 2 nivelaciones.

No seran promovidos los estudiantes que hayan
dejado de asistir de forma injustificada al 20% de
las actividades académicas del afio escolar corres-
pondiente. Sélo se aceptard excusa por calamidad
domeéstica de fuerza mayor o en caso de enfermedad,
esta debera ser certificada por la EPS, o por un médico
graduado yautorizado.

6.5 REPETICION DE UN GRADO

1. Es responsabilidad de la Comision de Evaluacion
y Promocioén estudiar el caso de cada uno de los
estudiantes considerados para repetir grado y
decidir sobre estos levantando un acta.

2. La no promocién a grado siguiente no es razén
suficiente para pérdida de cupo, pero si lo son
las demas causales establecidas en el manual de
convivencia.

3. Al repetir grado el estudiante debera firmar
compromiso académico donde se compromete a
realizar actividades de refuerzo para superar
debilidadesanteriores.

4. No se aceptara repitencia por segunda vez en el
colegio.

5. El estudiante que persiste por dos afios
consecutivos, reprobando espafiol y matemdticas,
perdera el cupo en el colegio.

6. El estudiante perdera las asignaturas con el 20%
de fallas, durante el afio escolar..



7.ESCALA DEVALORACION DELGIMNASIO LOSALERCES

DesempenoSuperior (96% - 100%)

El estudiante cumple con un nivel excepcional las
metas bdasicas de formacion expresados en términos
de desempefios, demuestra un alto dominio
conceptual, procedimental y manifiesta una actitud
de permanente compromiso de responsabilidad,
honestidad y respeto- No presenta fallas en el periodo
y se adelanta responsable y eficazmente. Se evidencia
acompafiamiento familiar en el proceso académico
del estudiante.

DesempenioAlto (85% - 95%)

Demuestra un buen dominio conceptual y procedi-
mental, maneja una actitud de compromiso, respon-
sabilidad, honestidad y respeto. Desarrolla las acti-
vidades académicas con organizacion y puntualidad,
hay acompafiamiento de los padres y/o acudientes
en el procesoacadémico.

DesempenoBasico (75% - 84%)*

El estudiante cumple de manera minima con las
metas basicas de formacién expresadas en términos
de desempefios. Desarrolla un minimo de actividades
académicas curriculares requeridas, se evidencia falta
de compromiso, se requiere mayor acompafiamiento
y apoyo de la familiay/o acudientes.

DesempenoBajo (10% - 74%)

El estudiante no cumple con las metas basicas de
formacion. Genera dificultades en el ambiente de la
clase, se evidencia falta de apoyo y acompafiamiento
por parte de la familia y/o acudiente.

La valoraciéndelos periodos se haraasi:
ler Periodo25%
2doPeriodo 25%
3er Periodo25%

4to Periodo 25%

Las evaluaciones de periodo tienen una valoracién
del 20%. A fin de desarrollar un alto sentido de
responsabilidad y puntualidad, el estudiante
presentara sus trabajos o compromisos académicos
en la fecha asignada y pactada. Cualquier situacion
de incumplimiento deberd traer una excusa
justificada por sus padres y/o acudientes y realizar
un compromiso. Si reincide sera remitido a
Coordinacion Académica y si es el caso se citaran a
los padres de familia.

Los estudiantes que hayan reprobado asignaturas en
primer y/o segundo periodo seran citados, en la fecha
asignada, a sustentar por escrito las recuperaciones
asignadas por los docentes a través de la plataforma
Classroom.

Al aprobar estas recuperaciones quedara a PAZ Y
SALVO con el 50% del afio escolar. La valoracion de
aprobacion se hara en el rango de NIVEL BASICO 75 a
84.

De la misma manera se procedera con los estudiantes
gue hayan reprobadoasignaturas en el tercer y cuarto
periodo en el mes de noviembre. Al aprobar estas
recuperaciones el alumno quedara a paz y salvo con el
50% del afio escolar. La valoracién de aprobacion de
las recuperaciones.Se hara en el rango de NIVEL
BASICO 75a 84.

Si al finalizar el afio escolar no alcanza a superar el
nivel basico en dos asignaturas como maxi- mo,
presentara una semana de nivelacion. Igualmente su
valoracion se hara en el nivel basico. El estudiante
deberd aprobar las asignaturas niveladas de lo
contrario REPROBARA EL ANO ESCOLAR, teniendo la
oportunidad de repetir en el Gimnasio Los Alerces si
cumple con los requisitos estipulados por el consejo de
docentes.

Los estudiantes que a juicio del Consejo de Evaluacion
y Promocion, presenten debilidades en las areas
basicas(matematicas y espafiol), deberdn realizar
actividades complementarias a fin de superar las
deficiencias. Estas deberan presentarlas en la primera
semana de ingreso del afio siguiente.

Se evaluard el grado de compromisode los padres de
familia y se dard una apreciacion cualitativa, perderan el



cupo en el colegio, los estudiantes que obtengan
valoracién baja. Ya que se considera falta de
corresponsabilidad con los compromisos adquiridos.

Todas las asignaturas tienen igual importancia, por lo
tanto se Reprobara el afo con 3 asignaturas con
desempefio bajo. La quinta nota sera la definitiva, esta
resulta de la sumatoria de los 4 periodos y sera la que
define elafio escolar.

7.1 ESTRATEGIAS DEVALORACION INTEGRAL DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Evaluacion diagndstica al inicio delafio escolar.

2. Socializacion de los criterios de evaluacion al
inicio de cada periodo escolar.

3. Desarrollo de wuna evaluacién por procesos
constantey sistematica.

4. Permanente orientacion del trabajo de los
estudiantes.

5. Procesos de auto-evaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion.

6. Informes orales y escritos sobre el proceso de
evaluacion de manera constante a los padres de
familia o acudientes.

7. Implementacion de estrategias pedagdgicas que
faciliten los procesos de AZ delos estudiantes.

8. La evaluacion tendrd 3 componentes: la parte
conceptual y procedimental 70%, examen de
periodo 20% y actitudinal 10%.

7.2 SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Socializacién en la primera reunién de Padres
de Familia, sobre los aspectos concernientes al
Proyecto Educativo Institucional- PEI.

2. Citacion a padres de familia para informar y
buscar acuerdos ante las dificultades académicas
y disciplinarias de los estudiantes

3. Remisién a Orientacién u otros profesionales,
seguin lo amerite el caso.

4. Seguimiento de las estrategias de apoyo de-
finidas en el proceso de mejoramiento de los
estudiantes.

5. Brindar actividades académicas extraordinarias
para la superacién de los logros en cada periodo.
Esta valoracionsera nuevamente promediada en

®

la valoracidnfinal y versard sobre el desempefio
basico.

La Comision de evaluaciéon y promocion se
reunirad cada periodo, con el fin de evaluar los
resultados académicos, en especial los
estudiantes con desempefio bajo y buscar
soluciones en conjunto con los padres de
familia.

Hacer seguimiento a los estudiantes que fueron
admitidos con compromisos académicos y dis-
ciplinarios, asi como aquellos estudiantes con los
cuales se han hecho pactos de Convivencia.

Destacar a los estudiantes por su desempefio
académico, disciplinarioe integral.

Analizar los casos de promocién anticipada,
repeticiondegradoy reclamaciones.

El estudiante que pierda mas de tres asignaturas
en el periodo, firmard compromiso académico
junto con sus padres o acudientes, Coordinador
Académico.

La Psicéloga deberd presentar un informe ante
el Consejo Académico de los casos especiales de
estudiantes que presenten dificultades.

Como estrategia pedagodgica de seguimiento
se implementa el S.0.S. Académico, a mitad del
periodo el cual brinda a los estudiantes, padres
de familia y docentes un reporte parcial aca-
démico sobre le desempefio del estudiante en
cada asignatura, los estudiantes que por Consejo
de Docentes tengan reportes bajos, se citaran a
los padres de familia, esto con el objetivo de
buscar estrategias a tiempo que permitan la
superacion de debilidades. Esta reunion se hara
en presencia del estudiante.

7.3 PROCESO DE AUTO-EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

Finalizado cada periodo escolar, el Director de Curso,
orientarda su grupo en un proceso de evaluacién
respecto a su desempefio académico y disciplinario,
teniendo en cuenta las fortalezas, debilidades y
acciones de mejoramiento, esta ficha aparecera en la
agenda escolar y serd conocida y firmada por los
padres o acudientes del estudiante, quienes deberan
asumir un compromiso de mejoramiento, junto con
elestudiante.



7.4 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DI-
RECTIVOS Y DOCENTES DEL GIMNASIO LOS ALER-
CES, CUMPLAN CONLOS PROCESOS EVALUATIVOS

1. Los Docentes siempre crearan un calendario y
cronogramade las evaluaciones.

2. Los Docentes divulgaran la informacion de la
evaluacion.

3. Involucrar a los estudiantes en los planes de
evaluacion.

4. Los Directivos Docentes se comprometen en el
seguimiento y control de la actividad
académica.

5. Se realizaran reuniones interdisciplinarias, para
analizar el estado académico de los estudiantes
y firmar recomendacionesy compromisos.

6. Realizar reuniones de drea peridédicamente para
tomar decisiones que favorezcan criterios unifi-
cados en el desarrollo pedagdgico de éstas.

7.5 PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES

El Gimnasiobrindara informes escritos correspon-
dientes a los cuatro periodos académicos.

7.6 INSTANCIAS PROCEDIMIENTOS Y MECANIS-
MOS DE ATENCION PARA LA RESOLUCION DE
RECLAMACIONES, POR PARTE DE LOS PADRES
DE FAMILIA'YY ESTUDIANTES

1. Los padres de familia tienen derecho a recibir
respuesta de manera oportuna y en buenos
términos las solicitudes presentadas.

8. GOBIERNO

8.1 CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo drgano del gobierno escolar que con-
creta la participaciéon democratica de la comunidad
educativa para la direccién de la institucion, lo preside
elRector.

Funciones:
e Disefiar su propio reglamento interno.

e Tomar decisiones para solucionar situaciones
que afecten el buenfuncionamientodela
institucion.

e  Participaren la planeaciény evaluaciondel PEI.

2. Los padres de familia podran dirigirse al Colegio
de manera voluntaria en el Horario de atencién
de los docentes, que esta escrito en la agenda
escolar.

Segun sea el caso podra remitirsu caso asi:
- Profesor dela Asignatura.
- Director de Grupo.

- Coordinacion Académica o Disciplinaria segun
sea elcaso.

- Comision de Evaluaciony Promocion.
- Comitéde Convivenciay Disciplina

- ConsejoAcadémico.

- Rectoria.

- ConsejoDirectivo.

Nota: Cuando se presenten reclamaciones ante la
Coordinacion Académica debe diligenciarse el
formato correspondiente, anexando evaluaciones,
pruebas, etc. Se dara respuesta pasados como minimo
tres diashabiles.

g. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CO-
MUNIDADEDUCATIVA

El sistema de evaluacion propuesto para el 2017,
tendra permanente seguimiento y control, se aplica-
ran encuestas evaluativas de su aplicacion a fin de ir
haciendo ajustes que velen siempre por la Promocion
de los Educandos, que se evite o disminuya la deser-
cion y repitencia.

ESCOLAR

e Aprobar el calendario académico (Resolucion
rectoral)

e Analizar y dar un veredicto a las sugerencias de
los diferentes consejos y comités, especialmente
cuando estas afectan a algin miembro de la
comunidadeducativa.

e Aprobar el proyecto de costos educativos.

8.2 CONSEJO O COMITE ACADEMICO

Organo del gobierno escolar encargadode la
organizacion académicay curricular de la institucion.



Funciones:

e Organizar y orientar la accién pedagdgica de la
institucion educativa.

e Designar docentes para los respectivos Comités
de Evaluacién y Promocion.
e Organizary ejecutar laevaluaciéninstitucional.

e Presentar al Consejo Directivo el cronograma
institucional.

e Analizar y determinar la situaciéon académica
de cada uno de los estudiantes, en particular de
aquellos que necesitan mayor compromiso
institucional.

e Organizary planear las reuniones de areay de los
comités de trabajo establecidos en la institucion
educativa.

e  Reglamentar el trabajo de los comités requeridos
para el éxito del trabajo académico (evaluacion
y promocidn, plan de estudios, etc.)

e  Estudiary revisar las quejas y requerimientos de los
estudiantes (disciplinarios y académicos) cuidando
eldebido proceso yelvencimiento delos términos.

8.3 CONSEJO DE ESTUDIANTES

Estara conformado por unrepresentante de
cada grado a partir de tercero de primaria.

Funciones
v
v

Tener su propia organizacion interna

Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes
gue presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vidaestudiantil.

Elegir entre los estudiantes del grado once el
representante al Consejo Directivo.

Promover actividades y proyectos que tiendan a
cualificacion 'y mejoramiento institucional,
ampliar mecanismos de participacion estudiantil,
tales como encuestas, periddicosy murales.

Representar a la institucién en encuentros insti-
tucionaleslocales.

Llevar el registro de sesiones en actas firmadas y
presentarlas ala direccion cuando sean requeridas.

v
v

Revocar el mandato del Personero, previo ple-
biscitoencadaunodelos grados.

Nota. Para ejecutar los ultimos numerales se reco-
mienda al Consejo de Estudiantes asesorarse de los

DirectivosDocentes, del Orientador y del docente
representante del Departamento de Sociales.

8.4 PERSONERO DE ESTUDIANTES

El personero sera un estudiante del grado once, ele-
gido mediante eleccién democrética y participativa,
por todos los estudiantes del plantel, en votacidn
secreta, organizada por el Departamento de
Ciencias Sociales. Debe ser un estudiante destacado
académicay disciplinariamente.

8.4.1 Funciones

v Representar a los estudiantes en la soluciéon de
problemas académicos o disciplinarios.
v’ Promover el ejercicio de los derechos y el cumpli-

miento de los deberes estudiantiles consagrados
en la Constitucién Politica, en las leyes y decretos
vigentes en el Manualde Convivencia.

Recibir y evaluar los reclamos presentados por
los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y
las formuladas por cualquier persona de la
comunidad, por incumplimiento de los deberes
de los estudiantes.

Apelar ante el Consejo Directivo sus decisiones
respecto a las peticiones presentadas por los
estudiantes.

Fiscalizarlas reuniones del Consejo de Estudiantes.

ANAN

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo
cuando la necesidad lo requiera.

Rendir informe bien sea al Consejo de Estudian-
tes, al Consejo Directivo, o bien a ambos, de los
aspectos negativos y positivos, que merezcan
tenerse en cuenta para la formacion de la co-
munidad.

v

Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo
deEstudiantes.

8.5 REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

El representante sera un estudiante de grado once. El
segundo en votacion para personero. Debe ser un
estudiante destacado académico y disciplinariamente.

8.5.1 Funciones

v/ Representar a los estudiantes ante el Consejo
Directivo, asistiendo puntualmente a las reu-
niones y rindiendo informe de las mismas a los
estudiantes.



v’ Presentar al Consejo Directivo incentivos para
beneficio de los compafieros y la institucion en
los aspectos relacionadoscon:

a. Manual de Normas de Convivencia.
b. Organizaciondelasactividadescurriculares.

c. Fomentoy practica de los valores humanos.

d. Relacionesinterpersonales.

e. Organizaciony funcionamiento del Consejo
Estudiantil.

f.  Mantenimientoy cuidado dela plantafisica.
8.6 MONITORES DE CURSO

Es el vocero de sus compaiierosen el aulay se
remueve cada periodo escolar.

8.6.2 Funciones

v/ Colaborar con el Director de Curso en la Admi-
nistracion del grupo en todos los aspectos.

v/ Solicitar comedidamente la colaboracion de sus
companieros para lograr el efectivo cumplimiento
de sus funcionesy la buenamarcha del curso.

v/ Reportar al Director de Curso y a los profesores
la ausenciade sus comparieros.

v/ Fomentar los buenos modales entres sus com-
pafieros y evitar comentarios y actitudes que
lesionen a la persona, buscando una educacion
integral.

v/ Llevar la voceria de sus compafieros ante el direc-
tor de curso, profesores, comités y representantes
de losestudiantes.

v’ Representar a su grupo en el Consejo de estu-
diantes.

Nota: Revocatoria del mandato.

Si el monitor de curso no cumple con sus funciones o
tiene comportamientos inadecuados, sera relevado a
través del Consejo de estudiantes, previo plebiscito
encadagrado.

Si se trata de los representantes de curso, seran rele-
vados del cargo, previo acuerdo de los comparieros
del respectivocurso.

8.7 REQUISITOS EXIGIDOS A LOS ESTUDIANTES
PARA SER PERSONERO, REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES, MONITOR O REPRESENTANTE DEL
COLEGIO EN UN EVENTO ESPECIAL.

El estudiante compromete la imagen del colegio, por lo
tanto debe distinguirse por su desempefio académico y
disciplinario y en especial cumplir con las siguientes
requisitos:

v’ Tener un buen historial académico ydisciplinario

v/ Llevar en la institucién minimo un afio para
personero y después de segundo periodo para
monitor

v Conocery aplicarel Manualde Convivencia

v’ Ser ejemplo de buenas costumbres parala
comunidad alercista.

8.8 COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

Conformado por el coordinador académico y los
docentes de primaria y bachillerato seguin sea el caso.

En la reunion de la Comisién de Evaluacion y Promo-
Cion, se reunira cada periodo escolar, se analizaran
los casos de los educandos con desempefiio bajo en
cualquier asignatura y se haran recomendaciones
generales o particulares a los profesores, u otras
instancias del establecimiento educativo.

8.8.1 Funciones

El decreto 230 replantea estas funciones asi:

v/ Define la promocién de los estudiantes al fina-
lizar los diferentes grados y entregar el informe
al ConsejoAcadémico.

v/ Hacer seguimiento académico a los estudiantes,
especialmente a aquellos que merecen mayor
atencion y compromiso.

v’ Presentar los nombres de los estudiantes al
Consejo Académico, cuando se requiera hacer
promociones anticipadas, con los argumentos
del caso.

8.9 COMITE DE CONVIVENCIA
8.9.1 MarcolLegal

Que el Acuerdo No. 04 de 2000, del Consejo de Bogo-
ta crea “Los Comités de Convivencia en los estableci-
mientos educativos, los cuales se instalaran dentro de
los primeros sesenta (60) dias del calendario escolar”.



Asi mismo articulado bajo la ley 1620 de 2013 y el
decreto 1965 de 2013, se propone la organizacion de
un grupo de personas que lideran las estrategias y
programas relacionados con la promocién y el forta-
lecimiento para la formacion ciudadana, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y
el embarazo en la adolescencia de los estudiantes
de niveles educativos de primaria, basica y media.

8.9.2 Integrantes
Estara conformado por:

El (Ia) rector(a) del establecimiento educativo,
quien presideel comité

El (Ia) personero(a)estudiantil

El (Ia) docente con funcién de orientacién

El (la) presidente del consejo de padresde
familia y asociacion de padres de familia.

El (Ia) presidente del consejo de estudiantes

v
v
v
v’ El(la) coordinador(a) de convivencia
v
v
v

Dos (2) docentes que lideren procesos o estrate-
gias de convivencia escolar. Estos docentes seran
elegidos en asamblea de docentes al inicio del afio
lectivo mediante voto secreto, que lleven minimo
un afio de antigliedad. Se elegira uno en repre-
sentacion de primaria y el otro por bachillerato.

Nota: El comité podra invitar con voz pero sin voto a
un miembro de la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

8.9.3 Funciones del comité escolar de convivencia.
Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los
conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre es-
tudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos accio-
nes que fomenten la convivencia, la construccién
de ciudadania, el ejercicio de los derechos hu-
manos, sexuales y reproductivos y la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos
educativos a estrategias, programas y activida-
des de convivencia y construccion de ciudadania
que se adelanten en la regién y que respondan

a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la

resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acom-
pafiado por el padre, madre de familia, acudiente

o uncompaniero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Con-
vivencia Escolar definida en el articulo 29 de ley
1620, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de wvulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema yde la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instru-
mentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexualesy reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposi-
ciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Dere- chos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de
los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.
Nota: Este comité debe darse su propio reglamento,
el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y
demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el
comité del docente que lidere procesos o estrategias
de convivenciaescolar.



8.10 COMITE AMBIENTAL - VIGIAS AMBIENTALES

Organo asesor del gobierno escolar en el marco del
PEIl yel PRAE.

8.10.1 Funciones

1. Asesorar al gobierno escolar con el fin de forta-
lecer al dimensién ambiental en el gimnasio los
Alerces.

2. Liderar, implementar, hacer seguimiento y eva-
luacién del proyecto ambiental escolar PRAE y
realizar la gestidon necesaria para el funciona-
miento delmismo.

3. Adelantar proyectos y programas que apunten
a la preservaciony mejoramiento ambiental.

4. Proponer programas y proyectos para el desa-
rrollo del servicio social obligatorio en materia
ambiental de los estudiantesde 10y 11.

5. Generar espacios pedagogicos educativos para
crear y fortalecer valores ambientales, sociales y
culturales, asi como fortalecer la importancia
del cuidado y mejoramiento del ambiente de
acuerdo con el calendario ambiental.

6. Promover el derecho a un ambiente sano dentro
del marco de la catedra de derechos humanos.

7. Promover planes integrales de gestion ambiental
en lasinstituciones.

NOTA: el vigia ambiental sera elegido por los profe-
sores deCiencias Naturales

8.11 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Es un organo de participacion de los padres de
familia, donde debe haber participacion minima de
un padre de familia de cada grado escolar, deben
reunirse minimo tres veces al afio y serd presidido
por un padre de familia, igualmente podra solicitar
la participacionde un directivo del colegio.

8.11.1 Funciones

1. Exigir que los estudiantes participen en las
pruebas Saber y en cualquier prueba que mida
su nivelacadémico.

2. Apoyar las actividades que realice el gimnasio los
Alerces, orientadas a mejorar las competencias
en lasdiferentes dreas.

3. Contribuir en los planes de mejoramientoy logro
de losobjetivos planeados.

4. Promover actividades para la formacion de los
padresde familia.

5. Propiciar un adecuadoclima institucional.

6. Elegir un representante que integre el comité
escolar de convivencia.

9. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

El Servicio Social obligatorio fue creado para desarro-
llar valores de solidaridad, participacién, proteccion
y mejoramiento del ambiente y uso del tiempo libre,
debe ser adoptado en los términos establecidos en el
articulo 15 del Decreto 1860/94 de conformidad con
la Resolucion 4210 de 1996.

El servicio social hace parte del curriculo del PEl y
contemplalas siguientes normas:

1. Intensidad minima de 80 horas.

2. Requisitoindispensable para obtener el Titulo
de Bachiller.

3. Durantela prestacion de este el estudiante debe
cumplir con el Manual de Convivencia.

4. Cumplir con responsabilidad el programa
asignado.

1. En ningn momento deben presentarse con
personas ajenas al servicio, el hacerlo es falta
grave y se sancionara como tal.

2. Se debe cumplir con el horario asignado, la
inasistencia en 2 ocasiones sin causa justifica,
dara por cancelado el servicio social.

3. Sia un estudiante se le cancela el servicio social
por incurrir en falta grave, pierde e derecho a
proclamarse en la Ceremonia de Bachiller, si no
cumple no se graduard y debera hacerlo en el
primer semestre del afio siguiente.

4. Las ausencias se notifican al Coordinador del
Proyectoy este a la Coordinadora General.



ACEPTACION DEL NORMATIVO

DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
FALLO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL:

"Sia la disciplina de los Colegios”

"La corte Constitucional advirtié que los Co-
legios no estan obligados a mantener en sus
aulas a quien en forma constante y reiterada,
desconoce las directrices disciplinarias.

"Esta sala es enfatica en sefalar que el deber
de los estudiantes radica desde el punto
vista disciplinario en respetar el reglamento
y las buenascostumbres".

Destaco a la vez que los estudiantes tienen
la obligacion de mantener las normas de
presentacion en los colegios, asi como los
horarios de entrada y salida de clases, re-
creos y asistencia, y el debido respeto por
sus profesores ycompaiieros".

Igualmente se pronuncié frente a lossiguien-
tes aspectos:

EVALUACION Y PROMOCION EN LA LEY
GENERAL DE EDUCACION (ARTICULO 96).

Permite la reprobaciéon de estudiantes, sin
restriccion; por lo tanto puede darse en todos
losgrados.

Permite la exclusién de la Institucidon por
bajo rendimiento y por mala disciplina
bajo el cumplimiento de dos condiciones:
que dicha sancién esté contemplada en el
Manual de Convivencia y que se lleve el
debido proceso.

LA PROMOCION Y EL DERECHO A LA
EDUCACION:

« Nosevulnerael derecho ala educaciéon
por pérdida del afio(098/3-111-94).

e No se vulnera el derecho a la educacion
por sanciones al mal rendimiento (596/
7-X11-94).

¢ No se vulnera el derecho a la educacion
por normas de rendimiento y disciplina
(316/12-VII-94).

e No se vulnera el derecho a la educacion
por la exigencia al buen rendimiento
(439/12-X-94).

e No se vulnera el derecho a la educacion
por expulsién debido al mal rendimiento
o faltas de disciplina (439/2-X-94).

e E| derecho a la educacion lo viola el
estudiante que no estudia por que viola
el derecho delos demas.

DOCTRINA CONSTITUCIONAL SOBRE EL
DERECHO A LA EDUCACION:

oE| derecho a la educacién no es absoluto,
es derecho-deber (tiene que cumplir con el
Manual de Convivencia).

e El derecho-deber exige, entodos, deberes.

oEl derecho-deber exige a los estudiantes
un buen rendimiento académico.

eTodos los estudiantes tienen derecho a la
disciplinay al orden.



DEBIDO PROCESO EN IMPOSICION DE
SANCIONES ACADEMICAS A MENORES
DE EDAD.

(Lineas jurisprudenciales)

En reiteradas ocasiones la Corte se ha
pronunciado en relacién con el derecho al
debido proceso en materia de sanciones
disciplinarias impuestas por colegios. En tal
sentido, existen unas claras lineas jurispru-
denciales en el sentido de que los centros
educativos deberan: 1Tipificar las conductas
sancionables en el respectivo manual de con-
vivencia. 2. Aplicar el principio de proporcio-
nalidad entre la falta cometiday la sancién a
imponer. 3. Asegurarse de la necesidad de la
medida, en el sentido de que la falta come-
tida por el estudiante impida la convivencia,
de modo que no exista otra respuesta que la
sancién impuesta, y 4.Sefalar con claridad
un procedimiento a seguir, de manera que el
estudiante pueda ejercer razonablemente

su derecho dedefensa, aplicando siempre la
presuncion deinocencia.

El derecho a los demas limita el derecho
propio a la educacién y al libre desarrollo
de lapersonalidad.

El derecho a la educacién permite sancionar
a los estudiantes por bajo rendimiento aca-
démico, hasta la exclusion.

El bajo rendimiento vulnera el derecho a la
educacion de los estudiantes que rinden y
aprovechan el tiempo.

Si los padres escogen para sus hijos la edu-
cacion privada, quedan obligados al pago
de las pensiones, por lo tanto la Corte no
encuentra configurado la violacién a los de-
rechos fundamentales la no renovacién del
contrato de matricula con base en el causal
de atraso y no pago de pensiones por parte
de los padresde familia.



